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Cifras  
destacadas 2024

619,255 tco2e
emisiones de GEI de alcance 1

6,101 tco2e
emisiones de GEI de alcance 2

312,174 tco2e 
emisiones de GEI de alcance 3

20.72 gco2e
por pasajero-kilómetro

60.39 gco2e
por tonelada-kilómetro

Ingreso anual

$29,142
millones de MXN

Utilidad Neta

$650
millones de MXN

EBITDA

$5,197
millones de MXN

17.8%
MARGEN DE EBITDA

+1,300
clientes

735,646 m2

espacio de almacenes 3PL

+11,137
unidades motrices

5.9 años
edad promedio de la flota

+742.2 millones
de km recorridos

+1 millón
de personas transportadas 

diariamente

+200,000
fletes transfronterizos

67%
consejeros independientes

21,303
colaboradores

17.3%
mujeres

25.6%
mujeres en puestos de alta  

y media gerencia

369,575 
Beneficiarios de los programas 
sociales de Fundación Traxión

11,615
horas de voluntariado
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Somos
Traxión
En Traxión, seguimos consolidando 

nuestro liderazgo en logística y movilidad, 

ofreciendo un portafolio único de 

soluciones, aprovechando la tecnología 

e innovación disruptiva como nuestros 

principales diferenciadores.

Actualmente, somos la empresa líder 

en México y Latinoamérica, y estamos 

comprometidos con convertirnos en el 

actor clave de logística en Norteamérica, 

con la expansión de nuestro negocio 

de logística asset-light impulsado por 

tecnología.
Beltrán Bridge

Carretera Guadalajara-Colima
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Delfines Beach

Cancún, Quintana Roo

Ofrecemos soluciones integrales, innovadoras y 
one-stop, diseñadas para satisfacer las necesidades 
cambiantes de nuestros clientes a lo largo de toda la 
cadena de suministro.

Nuestro negocio se estructura en tres segmentos 
complementarios:

•	 Logística y Tecnología
•	 Movilidad de Carga
•	 Movilidad de Personas

A través de esta estructura, ofrecemos soluciones de 
cadena de suministro de punta a punta, que abarcan 
desde servicios logísticos 3PL y 4PL, hasta transporte 
de carga nacional e internacional —incluyendo carga 
especializada y refrigerada— así como logística de última 
milla y transporte de personal, escolar y turístico.

La innovación y tecnología permean a todos los 
niveles de nuestra organización y juegan un papel 
fundamental en nuestra estrategia, operaciones y 
crecimiento. Aunado a un sólido equipo de ventas y 
amplia infraestructura operativa, esto ha impulsado 
nuestro acelerado y rentable crecimiento, con un 
enfoque en la creación de valor a largo plazo.
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San Diego, California

Continuamos expandiendo nuestra capacidad asset-
light, construida sobre plataformas que reducen costos, 
mejoran la eficiencia y aseguran la transparencia 
operativa. En 2024, más de una tercera parte de nuestros 
ingresos consolidados provino de soluciones asset-
light, y estimamos que en el futuro cercano éstas se 
convertirán en una parte predominante de la compañía.

En línea con esto, en octubre anunciamos la adquisición 
de Solística, una compañía integral de logística asset-
light que ofrece servicios 3PL y de brokerage de carga. 
Esta adquisición estratégica fortalecerá aún más la 
posición de Traxión en el mercado de transporte y 
logística en México y transformará nuestra plataforma 
de negocios asset-light.

Planeamos seguir invirtiendo en las capacidades que se 
requieran para aprovechar oportunidades relevantes 
en los próximos años. Como parte de nuestra estrategia 
de expansión en Estados Unidos, en 2024 inauguramos 
una nueva instalación 3PL en San Diego, California, 
complementando tanto las operaciones en Del Río, 
Texas como la adquisición que realizamos en 2023 de 
BBA Logistics, un broker de carga basado en tecnología 
que ofrece servicios puerta a puerta y transfronterizos 
hacia destinos en Estados Unidos.

A nivel nacional, seguimos creciendo en mercados 
clave con una visibilidad considerable en cuanto a 
actividades transfronterizas actuales y potenciales, en 
particular en la región norte de México y en la frontera 
con Estados Unidos.
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Peña de Bernal

Querétaro

Gracias a nuestras operaciones, escala e impulso, 
seguimos contribuyendo al desarrollo económico y 
tecnológico de México con soluciones de movilidad y 
logística seguras y eficientes.

En 2024, Traxión operó una de las flotas más grandes 
y modernas en México, con más de 11,100 unidades de 
carga, transporte de personas y última milla. 

Gestionamos una de las plataformas logísticas 3PL y 
4PL más importantes en México, para lo cual estamos a 
cargo de casi 735,000 metros cuadrados de espacio en 
almacenes.

Realizamos más de 200,000 cruces transfronterizos de 
carga anualmente, y nuestro alcance como broker de 
carga se extiende a lo largo de México, Estados Unidos y 
Canadá con servicios transfronterizos de carga terrestre, 
ferroviaria y soluciones de carga multimodal.

En 2024 nuestros ingresos consolidados registraron 
un crecimiento de 17.5% con respecto al año anterior, 
para llegar a $29,142 millones de pesos. El EBITDA 
alcanzó $5,197 millones de pesos, lo que representa 
un incremento de 14.3% respecto al año previo, que se 
traduce en un margen de 17.8%. Este crecimiento refleja 
la trayectoria al alza que hemos registrado desde que la 
compañía cotiza en Bolsa.
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Palacio de Bellas Artes

Ciudad de México

Sostenibilidad en Traxión
Nuestra Estrategia de Sostenibilidad refleja un enfoque integral 
y estructurado de gestión empresarial responsable, basado en 
cuatro pilares: Gobernanza, Personas, Planeta y Rentabilidad.

Estos pilares guían nuestros esfuerzos para generar 
valor a largo plazo y minimizar los impactos negativos. 
Además, la sostenibilidad está integrada en nuestra 
estructura de gobernanza, con lo que garantizamos la 
rendición de cuentas y la alineación en todos los niveles 
de la organización. Además, se promueve la supervisión 
estratégica, la ejecución operativa y la mejora continua en 
el desempeño ASG.

Contamos con un sólido gobierno corporativo, encabezado 
por un Consejo de Administración con amplia experiencia 
en el sector, del cual el 67% son consejeros independientes. 
En línea con este compromiso, estamos certificados en 
ISO 37001 Sistema de Gestión Antisoborno e ISO 37301 
Sistema de Gestión de Cumplimiento, lo que reafirma 
nuestro enfoque en el cumplimiento y la integridad.

Como muestra de nuestro compromiso con el liderazgo diverso, 
nombramos a nuestra primera consejera mujer en 2022 y a dos 
más en 2024, cumpliendo anticipadamente con nuestra meta 
de contar con tres mujeres en el Consejo para 2025.

Respetamos y celebramos la diversidad en todas sus formas, 
y estamos comprometidos con fomentar un entorno inclusivo 
en el que cada persona se sienta valorada y respetada.
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Guanajuato

La diversidad de género, en particular la inclusión de más 
mujeres en la plantilla laboral es una prioridad clave. 
Para alcanzar nuestra meta de lograr una participación 
de 30% de mujeres en la plantilla para el 2030, en 2024 
implementamos iniciativas para incrementar su participación 
en roles operativos en todos los segmentos, además de 
promover su inclusión y desarrollo en todos los niveles.

En reconocimiento a nuestro compromiso de superar las 
barreras de género en el sector, Traxión recibió el Premio 
Especial de Diversidad e Inclusión en los Transportation 
Awards 2024 y fue reconocida por 50/50 Women on Boards 
(50/50 WOB), organización internacional que promueve la 
inclusión de mujeres en los Consejos de Administración.

La salud y bienestar de nuestros colaboradores es una 
prioridad. En 2024, continuamos con el desarrollo del 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional 
alineado con ISO 45001 e implementamos un programa de 
salud y bienestar. Asimismo, implementamos la Plataforma 
de “Expediente Médico Digital”.

A través de Fundación Traxión, el brazo de responsabilidad 
social sin fines de lucro de la compañía, y con la 
participación de nuestros colaboradores voluntarios, 
reafirmamos nuestro compromiso con el desarrollo 
sostenible de México. La Fundación se enfoca en tres pilares 
estratégicos: movilidad social a través de la educación, 
apoyo logístico para iniciativas sociales, y cuidado del 
medio ambiente —principalmente a través de programas de 
reforestación—, buscando generar beneficios duraderos para 
las comunidades y fortalecer las oportunidades para las 
futuras generaciones.
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Puerto de Veracruz

Veracruz

Para apoyar un futuro sostenible y mitigar el cambio 
climático, reforzamos continuamente los programas 
para mejorar la eficiencia y rendimiento del 
combustible, lo que contribuye directamente a reducir 
las emisiones de carbono. Esto incluye la renovación 
continua de la flota, la adopción de tecnologías de 
vanguardia y la capacitación especializada, en particular 
manejo ecoeficiente para nuestros operadores.

Durante el año, evaluamos diversas tecnologías limpias 
prometedoras para implementarlas con nuestros 
clientes, como paneles solares en camiones de carga, 
combustibles alternativos—en particular biometano 
e hidrógeno—y el primer autobús eléctrico para el 
transporte de pasajeros en México. 

También comenzamos a instalar paneles solares en 
nuestras instalaciones, iniciativa que planeamos escalar 
durante 2025.

Nuestro compromiso con el planeta va más allá del 
cambio climático y las emisiones de GEI, e incluye 
también la preservación de los ecosistemas naturales. 
En 2024, concluimos nuestra primera evaluación de 
impactos en la naturaleza empleando la metodología 
del Task Force on Nature-related Financial Disclosures 
(TNFD), y mejoramos nuestra política ambiental para 
incluir criterios de biodiversidad, reforzando así nuestro 
esfuerzo por contar con operaciones responsables y 
proteger los ecosistemas.
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Cerro de la Silla

Monterrey, Nuevo León

Nuestro avance en sostenibilidad y temas ASG ha sido 
reconocido por inversionistas y otros grupos de interés:

•	 Formamos parte del índice S&P/BMV Total México ESG 
y del Dow Jones MILA Pacific Alliance Best-in-Class 
Index.

•	 Además, en el primer trimestre, Traxión fue incluida 
por primera vez en el Sustainability Yearbook de S&P 
Global, uno de los reconocimientos internacionales más 
prestigiosos en sostenibilidad.

Estamos comprometidos con el avance de los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible (ODS) y con los Diez Principios 
del Pacto Global de las Naciones Unidas, iniciativas que 
apoyamos activamente.

Te invitamos a consultar nuestro Informe Integrado 
2024, elaborado conforme a los Estándares del Global 
Reporting Initiative (GRI), del Sustainability Accounting 
Standards Board (SASB) y a las recomendaciones del 
Task Force on Climate-related Financial Disclosures 
(TCFD).

Informe Integrado 2024 – Versión completa
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https://traxion.global/hubfs/II24%20Traxion_ESP.pdf

